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PARTE C

Didario da Republica, 2. série— N.° 110 — 6 de junho de 2012

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregao-Geral de Arquivos

Aviso n.° 7848/2012

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do mapa
de pessoal do Arquivo Distrital de Setubal.

Nos termos do disposto nos n.”*2 e 4 do artigo 6.°, e do artigo 50.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introdu-
zidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro ¢ n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, torna-se publico que, por despacho do senhor
Subdiretor Geral da Direg¢ao-Geral de Arquivos de 17 de abril de
2012, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicitacdo no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/cate-
goria de assistente técnico, do mapa de pessoal do Arquivo Distrital de
Setuibal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Para os efeitos do estipulado nos n.° 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento proprias, sendo igualmente dispensada a consulta
prévia a ECCRC no sentido de confirmar a existéncia ou ndo de candi-
datos em reservas de recrutamento que permitam satisfazer as caracteris-
ticas do posto de trabalho a ocupar por inexisténcia, até a presente data,
da referida reserva de recrutamento em entidade centralizada.

1 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Carreira e categoria de
Assistente Técnico, integrado no mapa de pessoal do Arquivo Distrital
de Setubal, para exercer fungdes inerentes as seguintes atividades: ati-
vidade de apoio ao planeamento e administragéo nos varios dominios
de atuac@o do Arquivo Distrital de Settibal, incluindo gestdo de recursos
humanos, orcamental, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento,
bem como gestdo do arquivo corrente; atividade de promogdo da frui-
¢do, comunicagdo e acesso ao patrimonio arquivistico e fotografico
e transferéncia de suportes conexa, designadamente atendimento ao
publico, digitalizagdo de documentagdo de arquivo e disponibilizagido
de imagens digitais em linha.

Nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a descri¢ao do contetido funcional nao prejudica a atribuicio
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desva-
lorizagdo profissional.

2 — Local de trabalho: Arquivo Distrital de Setiibal, Rua Professor
Borges de Macedo, n.° 2, Manteigadas, 2910-001 Setubal.

3 — Posicionamento remuneratdrio: Nos termos do disposto no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com
o disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
artigo mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, salvaguardando-se que, de acordo com
as disposi¢Oes legais enunciadas, aos candidatos detentores de uma
prévia relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
que se encontrem na categoria correspondente ao posto de trabalho
publicitado, ndo lhes pode ser proposta uma posi¢do remuneratoria
superior a auferida.

A posicao remuneratoria de referéncia é a 5. posicdo remuneratoria
da carreira e categoria de assistente técnico, a que corresponde o nivel
remuneratorio 10 da tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Os requisitos de admissao previstos no artigo 8 da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de fevereiro e que sdo os seguintes:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, convencio internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibido para o exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Serao considerados requisitos preferenciais: Experiéncia pro-
fissional minima de um ano em fungdes no dominio administrativo, bem
como conhecimentos nas areas de contabilidade, recursos humanos,
patriménio e aprovisionamento.

Constituem ainda condigdes preferenciais, a pratica comprovada com
aplicagdes informaticas de gestdo contabilistica e recursos humanos, com
aplicacoes de gestdo eletronica de documentos de arquivo, bem como
conhecimentos informaticos na dtica do utilizador e conhecimentos
nas areas de atendimento ao publico e digitalizacdo de documentagio
de arquivo.

4.3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, somente poderdo ser opositores a este procedimento
concursal, para efeitos de recrutamento, os trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

4.4 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Arquivo Distrital de
Setubal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento.

4.5 — Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade, ndo sendo pos-
sivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional.

5 — Prazo: 10 dias uteis contados da data da publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

6 — Formalizac@o da candidatura:

6.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverdo ser formalizadas
obrigatoriamente mediante preenchimento do formulario tipo, publici-
tado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.? série, de
8 de maio de 2009 e disponibilizado no sitio Web do Arquivo Distrital
de Settibal, em http://adstb.dgarq.gov.pt/identificacao-institucional/
transparencia-administrativa, o qual devera ser dirigido a Diretora do
Arquivo Distrital de Setibal, e remetido através de correio registado,
com aviso de recegdo, para Arquivo Distrital de Setiibal, Rua Professor
Borges de Macedo, n.° 2, Manteigadas, 2910-001 Setabal, ou entregue
pessoalmente na mesma morada, nos dias uteis das 9:00h as 12:30h e
das 14:00h as 17:30h.

6.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e devidamente assinado;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao;

¢) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes profis-
sionais, cursos e agdes de formagao frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades
promotoras e respetiva duracéo;

e) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo Servico de
origem (com data posterior a data de publicag@o do presente Aviso),
da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado de que ¢ titular, a carreira e a categoria,
a posi¢do remuneratoria correspondente a posi¢do que aufere nessa
data, a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado, bem como o tempo de execugdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

/) A avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos 3 anos, nos ter-
mos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril;
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6.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, o Arquivo Distrital de Setubal, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e progressao
profissional, diligenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminag@o.

8 — Métodos de Selegao:

8.1 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo dada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, face as necessidades funcionais e a importancia que
assume o seu célere suprimento no contexto do regular funcionamento
dos servigos para que € aberto o procedimento, o presente recrutamento
tem carater urgente. Assim, no presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de selegdo referidos no n.° 3 e na alinea @) do n.°4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada
pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro: um método
de selegdo obrigatorio — Prova de Conhecimentos (PC) e um método de
selecdo facultativo — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), sendo
que a classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da
aplicacdo da seguinte formula:

CF =70 % PC + 30 % EPS

8.2 — Aos candidatos que reunam as condigdes referidas no n.° 2 do
artigo 53.° Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhe-do aplicados,
caso nao tenham exercido a opcdo pela Prova de Conhecimentos, de
acordo com primeira parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), sendo que a clas-
sificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da aplicacao
da seguinte formula:

CF =70 % AC + 30 % EPS

8.3 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio das fungdes descritas no ponto 1, e terd a
forma de uma prova escrita, de natureza tedrica e pratica, de realizagao
individual, sem consulta, e sera efetuada em suporte de papel, com a
duragdo maxima de noventa minutos e podera abordar nomeadamente
as seguintes tematicas: regime de vinculos, carreiras e remuneragdes;
procedimento concursal na Administragdo Publica; regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas; sistema integrado de gestdo e avaliacdo
do desempenho; estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas; protecdo social o procedimento administrativo; regime
juridico, atribui¢des e competéncias dos Arquivos Distritais; regime geral
dos arquivos; bases da politica e do regime de protecdo e valorizacdo
do patrimoénio cultural.

8.4 — A legislagdo indicativa para a Prova de Conhecimentos ¢ a
seguinte:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro (Coédigo do Procedi-
mento Administrativo), com as altera¢des introduzidas pelos seguintes
diplomas legais: Declaragdes de Retificagdo n.os: 265/91, de 31 de
dezembro e 22-A/92, de 29 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro; Lei n.® 30/2008,
de 10 de julho;

Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio (Aprova a organica da
Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas);

Decreto-Lei n.° 93/2007, de 29 de margo, com as alterag¢des introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 84/2009, de 2 de abril (Aprova a orgéanica da
Diregao-Geral de Arquivos);

Portaria n.® 372/2007, de 30 de margo (Determina a estrutura nuclear
dos servigos e as competéncias das respetivas unidades organicas da
DGARQ);

Portaria n.° 394/2007, de 30 de margo (Estabelece o nimero de uni-
dades organicas flexiveis da DGARQ);

Despacho (extrato) n.° 18834/2007, de 22 de junho — D.R., 2.* série,
n.° 161, de 22 de agosto de 2007 (Competéncias dos arquivos de dmbito
regional dependentes da DGARQ, com natureza de unidades organicas
flexiveis);

Decreto-Lei n.° 149/83, de 5 de abril (Define o regime juridico dos
arquivos distritais e das bibliotecas publicas);

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaragdo
de Retificagdo n.” 22-A/2008, de 24 de abril (Estabelece os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneracgdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas);

Lein.° 59/2008, de 11 de setembro (Regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas);

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro (Estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo publica — SIA-
DAP);
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Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regula a tramita¢do do procedimento
concursal);

Lein.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto disciplinar dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas);

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro (Define a protegao social dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas);

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril (Regula a protecdo na paren-
talidade);

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro (Regime geral dos arqui-
vO0s);

Lein.° 107/2001, de 8 de setembro (Estabelece as bases da politica e
do regime de protegdo e valorizagdo do patriménio cultural).

8.5 — A Entrevista Profissional de Selegdo incide sobre a ex-
periéncia profissional dos candidatos e aspetos comportamentais
evidenciados durante a realizagdo deste método, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

8.6 — A Avaliagao Curricular incide especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria € no cumprimento ou execugdo da atri-
buicdo, competéncia ou atividades em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado.

8.7 — Quanto a valorag@o dos métodos de selecdo escolhidos para o
presente procedimento concursal, sdo adotadas as diferentes escalas de
classificag@o, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os
resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores conforme previsto
no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.8 — Cada um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatodrio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selego, ndo lhes
sendo, nesse caso, aplicado o método de selego seguinte.

8.9 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classificacdo final inferior
a 9,5 valores.

9 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método, sero facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

10 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nas instalagdes do Arquivo Distrital de Setibal e disponibilizada na sua
pagina Web, em http://adstb.dgarq.gov.pt/identificacao-institucional/
transparencia-administrativa.

11 — Composicao e Identificagdo do Juri:

11.1 — O juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Gloria José Marques dos Santos, chefe de divisdo do
Arquivo Distrital de Setubal;

1.° Vogal Efetivo: Claudia Albuquerque Salveano de Almeida, técnica
superior do Arquivo Distrital de Setubal, que substituira o presidente
nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Anabela Albino Pereira Freire, assistente técnica
do Arquivo Distrital de Settbal;

1.° Vogal Suplente: Luis Alberto Azevedo Agostinho das Neves, téc-
nico superior do Arquivo Distrital de Setiibal;

2.° Vogal Suplente: Sandra Maria Rebelo Chaves, chefe de divisdo
do Arquivo Distrital de Portalegre.

23 de maio de 2012. — O Subdiretor-Geral, Abel Martins.
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Direcao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao n.° 102/2012

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administra¢do Local
e Reforma Administrativa, por despacho de 21 de maio de 2012, no
exercicio das competéncias previstas no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, e nos termos e para os efeitos previstos
nos artigos 1.°, 2.° e 3.°, todos do mesmo decreto-lei, sob proposta da
Céamara Municipal de Espinho, aprovou o mapa de parcelas constante
da IT 1-000412-2012, de 20 de abril de 2012, da Diregao-Geral das
Autarquias Locais, cuja expropriagdo, com carater urgente, ¢ necessaria
a construg¢do do «Centro Escolar de Anta», com os fundamentos de
facto e de direito ai expostos e tendo em consideragdo os documentos
constantes do processo n.° 13.022.12/DMAJ, daquela Direcao-Geral,
onde podem ser consultados.

29 de maio de 2012. — O Subdiretor-Geral, Paulo Mauritti.





