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Doutoramento
Mestrado
Licenciatura  1
Ensino Secundário
3º Ciclo
2º Ciclo
1º Ciclo
Doutoramento
Mestrado
Licenciatura  1
Ensino Secundário
3º Ciclo
2º Ciclo
1º Ciclo
Doutoramento
Mestrado 1
Licenciatura 
Ensino Secundário
3º Ciclo 1
2º Ciclo
1º Ciclo
Doutoramento
Mestrado
Licenciatura 
Ensino Secundário 1
3º Ciclo 1
2º Ciclo
1º Ciclo
Doutoramento
Mestrado
Licenciatura 
Ensino Secundário
3º Ciclo
2º Ciclo
1º Ciclo
Doutoramento
Mestrado
Licenciatura 
Ensino Secundário
3º Ciclo
2º Ciclo
1º Ciclo
Doutoramento
Mestrado
Licenciatura 
Ensino Secundário
3º Ciclo 1 1
2º Ciclo
1º Ciclo
Doutoramento
Mestrado
Licenciatura  1
Ensino Secundário
3º Ciclo 1
2º Ciclo
1º Ciclo TOTAL
Total 1 3 0 0 0 5 0 0 1 10
Total sem dirigentes

MAPA DE PESSOAL (ARTº 5º DA LVCR) Arquivo Distrital de Setúbal.  2010

NÚMERO DE POSTOS DE TRABALHO APROVADOS
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Atribuições/Actividades 
(Macroprocessos 
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Carreiras/CategoriasDirigentes

9

7. Gestão e manutenção de infra‐
estruturas e dos sistemas 

aplicacionais

8. Apoio, planeamento e 
administração

1. Promoção, qualificação e 
auditoria de uma rede de arquivos e 

de fomento da cooperação 
institucional e da articulação técnica

2. Salvaguarda do património 
arquivístico pela sua identificação, 
classificação, aquisição e integração 

nos termos da lei

3. Organização, descrição e gestão 
da documentação arquivística

4. Promoção da fruição, 
comunicação e acesso ao 

património arquivístico e fotográfico 
e transferência de suportes conexa

5. Preservação e conservação do 
património arquivístico e fotográfico

6. Cooperação internacional


